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W Wojewodzkim Osrodku Kultury w ubieglym roku, we wrzesniu, , swietowalismy”
jubileusz 50-lecia. Ostatnie 36 lat to okres w dziejach instytucji zdominowany przez
mezczyzn, ktorzy w tym czasie petnili funkcje dyrektora naczelnego a i bywalo, ze i
zastepcow takoz. I oto teraz po raz drugi w polwiecznej historii dyrektorem zostaje
kobieta. Ta pierwsza, Sp. Irena Szczepowska-Szychowa to legendarna zatozycielka i
tworczyni Wojewddzkiego Domu Kultury. Ona ten DOM, jego funkcje i sposob pracy
wymyslita. A przyszto Jej to wszystko realizowacé w okresie trudnym, jakze daleko innym
od czasu w jakim nam dane jest zy¢ i pracowac. W sposob niemal idealny do swojej
koncepcji pracy potrafita dobraé odpowiedniq grupe ludzi. Potrafila tez, jak na tamte
czasy, zachowac znacznq niezaleznosé, jakis rodzaj apolitycznosci. Caly okres pracy
Pani Ireny to osobny temat zastugujqcy na wiekszq publikacje. I oto teraz ,,nasza wtadza
kochana” bo demokratycznie wybrana a zdominowana przez rod meski ponownie daje
szanse kobiecie, ktora od stycznia jest dyrektorem Wojewodzkiego Osrodka Kultury. Co
dzisiaj z tamtych doswiadczen i tradycji czasow Pani Ireny mozna, a nawet trzeba,
zapozyczy¢ czy tez przenies¢ do nowej epoki i dzisiejszych realiow funkcjonowania naszej
placowki? Jak Ty, Pani Dyrektor, to widzisz?

Legenda Pani Szczepowskiej-Szychowej jest w naszej instytucji przez
najstarszych pracownikow traktowana z nabozenstwem prawie i nie moglam sig
nie pokusi¢ zeby dowiedzie¢ si¢ o Niej jak najwigcej. Niezwykla osobowo$¢
uksztaltowana przez niezwykly zyciorys, przejscia wojenne, wywozka w glab
Rosji Sowieckiej, Anders, Wtochy, Anglia, powro6t do kraju. Dziatata w czasach
trudnych, moze kobiety sa dobre na trudne czasy. Po pierwsze chcialabym
mozliwie jak najszybciej przywroci¢ poprzednia nazwe instytucji czyli wroci¢ do
Domu, do Wojewoddzkiego Domu Kultury 1 nada¢ mu imi¢ Ireny Szczepowskiej-
Szychowej, jako ze Ona na to zasluguje i to Jej jesteSmy winni. [ przede
wszystkim musimy pamigta¢ o tym, ze sila Pani Ireny wynikata z tego, ze ufala
ludziom, starata si¢ otacza¢ ludzmi ciekawymi 1 niezwyklymi, przygarna¢ ich do
siebie 1 rownoczes$nie da¢ im swobodg dziatania ufajac, ze nawet popelnione przez
nich bledy w sytuacji, gdy cel jaki sobie wyznaczyli usprawiedliwia je, zaowocuja
w przysztosci znaczacymi osiagnigciami. I jak si¢ okazalo zaowocowalo, 1 to jak!
To lubelski os$rodek kultury zaproponowat ogolnokrajowy sposob ochrony
folkloru. To Pani Irena tak pokierowala osobami zajmujacymi si¢ twdrczos$cia
ludowa, ze stalismy si¢ osrodkiem wiodacym w Polsce. To u nas, w WDK
rozpoczal si¢ proces powstawania Stowarzyszenia Tworcow Ludowych, zaczely
si¢ pierwsze targi sztuki ludowej i pierwsze przeglady folkloru muzycznego.
Dzialania te znalazly nasladowcow i zostaty przeszczepione przez osrodki kultury
w calym kraju. A efekty tamtej dziatalnosci to ogromne, ogolnopolskie
stowarzyszenie — STL oraz Ogolnopolski Festiwal Kapel i Spiewakow Ludowych
w Kazimierzu. Zaufanie do ludzi, to cecha najwazniejsza, ktéra chciatabym umiec



nasladowa¢ po swojej znakomitej poprzedniczce, twdrczyni instytucji, ktéra mam
kierowaé. Z czaséw Pani Ireny warto pamigta¢ o wszelkiego rodzaju poradnictwie,
kursach, szkoleniach — co jest 1 powinno by¢ zawsze podstawa upowszechniania
kultury. Nie sposob wymieni¢ wszystkich aspektéw naszej dziatalnos$ci i
tworczych przedsigwzieé, ktore swoOj poczatek zawdzigczaja zespolowi ludzi
kierowanemu przez Ireng Szczepowska-Szychowa.

Nie kazdy moze by¢ aktorem, plastykiem, muzykiem a niektorym ludziom,
odpowiedzialnym za polityke kulturalng realizowanq na roinych przestrzeniach
samorzqdnosci, wydaje sie, ze kazdy moze by¢ pracownikiem domu kultury, a zwlaszcza
moze nim by¢ tak zwany ,,swoj czltowiek - znajomy krodlika”, zatrudniany po linii
partyjnej, rodzinnej. Co zrobi¢ by takich ,,znajomych”, nie majqcych przygotowania i
predyspozycji do bycia pracownikiem, instruktorem upowszechniania kultury nie
zatrudniano w osrodkach upowszechniania kultury. Wymieniam wiele razy stowo
upowszechnianie — bo to winno by¢ gtownym zadaniem kazdego domu kultury. Nie tylko
dyskoteki, koncerty, kino, ale takze praca z dziecmi, mlodziezq, uczenie ich wrazliwosci
na sztuke, ksztaftowanie i wydobywanie tworczych zdolnosci i pielegnowanie talentow.
To nie jest zadanie dla ,,znajomych”, ktorych trzeba gdzies zatrudnié. A przeciez wielu
miodych ludzi ksztalci sie na kierunkach kulturoznawczych, bqdz terminuje w
amatorskim ruchu artystycznym. Co zrobi¢ by to oni trafiali do domow kultury?

Osoby, ktoére przychodza po to tylko zeby zarabia¢ pieniadze, nie sprawdza sie,
predzej czy pdzniej beda musialy poszuka¢ sobie innej mozliwosci zarabiania. W
osrodkach kultury, a szczegdlnie u nas, winni pracowac¢ ludzie, ktérzy maja by¢
swego rodzaju wzorcem, przykladem pracownika dla ludzi z terenu, takze dla
tych, ktorzy w samorzadach decyduja o zatrudnianiu odpowiednich osoéb. My,
czyli pracownicy, instruktorzy WOK, ksztaltujemy osobowos$¢ pracownika
kultury, przez to jak nas postrzegaja ci, ktdorzy od nas potrzebuja pomocy
merytorycznej, doksztalcania, wzbogacania warsztatu tworczego, i to w jaki
sposOb to wszystko czynimy jest niezwykle wazne. Pracownik upowszechniania
kultury musi mie¢ cechy dziatacza kultury, w dobrym rozumieniu tego okreslenia,
czyli ma poswigca¢ na pracg¢ znacznie wigcej czasu niz to wynika z ustawowe;j
ilosci godzin pracy w tygodniu. Ci, ktorzy skrupulatnie chca odbiera¢ kazda dtuze;j
przepracowana godzing, nadaja si¢ na urzednikow, ktorzy nie przyjmuja
interesantow w czasie przerwy S$niadaniowej. Kto§ powie, to niezgodne z
kodeksem pracy, ale tu nikt nikogo nie zmusza do nadgodzin. Pracujemy nieraz
dtuzej, bo nie mozna inaczej, bo nie ma nas kto zastapi¢, bo festiwale, przeglady,
konkursy to przedsigwzigcia nieraz catodniowe, wielodniowe, realizowane
zazwycza] w sobot¢ 1 niedzielg. A w tzw. normalnym czasie pracy trzeba to
przygotowac. A przy tym wszystkim mamy by¢ usmiechnigcei, zyczliwi, zdolni do
cierpliwego przekazywania uwag i1 porad opiekunom amatorskich zespoléw a
takze do uwaznego stuchania i ogladania tworczych prezentacji. Jezeli chodzi o
zalatwienie pracy to nie pytamy nikogo o przynalezno$¢ partyjna, nasza rola jest
dostrzec talent 1 tzw. predyspozycje oraz stworzy¢ warunki rozwoju. Trzeba mie¢



nadziej¢ na coraz wigksza kulturg polityczng i1 zatrudnieniowa i na coraz mniej
polityki w kulturze.

Rozmowa bytaby o niczym, gdybym nie zapytal o pieniqdze. Bez odpowiednich dotacji
placowka zajmujqca sie upowszechnianiem kultury, a dokladniej ksztattowaniem
wlasciwego i skutecznego sposobu upowszechnia kultury amatorskiej, niekomercyjnej nie
moze istnie¢. Oczywiscie takie dotacje otrzymujemy, dzigki zrozumieniu przez Sejmik
Wojewodzki i Zarzqd Wojewddztwa potrzeby funkcjonowania naszej instytucji. Ale czy sq
to pieniqdze wystarczajqce? Istniejq inne sposoby pozyskiwania srodkow finansowych,
wiemy o tym i staramy sie o nie, ale podstawq sq i bedq pieniqdze przyznawane z budzetu
wojewodztwa. Czy jest szansa na wiecej? Tak jak ma to miejsce w innych krajach Unii
Europejskiej (np. Niemczech) gdzie kultura jest dofinansowywana i to w sposob
znaczqcy.

Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego w swojej deklaracji programowej bardzo
mocno stawia na kulturg. Niejednokrotnie podkreslat to w swoich wystapieniach
marszatek wojewddztwa, informowaty o tym media. Trzeba wierzy¢, ze w tej
mierze bedziemy traktowani na réwni z innymi placowkami podlegltymi
marszatkowi, czyli powinniSmy mie¢ szans¢ na spokojne wykonywanie zadan
statutowych. We wstepie do wydanego przez Wojewodzki Osrodek Kultury na
zlecenie Marszatka Wojewodztwa Lubelskiego ,,Kalendarza Imprez Kulturalnych
Wojewodztwa Lubelskiego 2007 czytamy: ,,Zarzad Wojewodztwa Lubelskiego
traktuje kulture jako jeden ze swoich priorytetow. Uwazamy, iz kultura powinna
odgrywac znaczaca rol¢ w promowaniu naszego regionu w kraju i w §wiecie, jak
tez stanowi¢ wazny czynnik rozwoju turystyki i calej gospodarki.” Autorem tych
stow jest Marszatek Jarostaw Zdrojkowski.

O problemach upowszechniania kultury i tych ktorzy jq upowszechniajq mozna
dyskutowac dfugo. Dziekujqc za rozmowe wyrazam nadzieje, ze Pani Dyrektor nie
przegapi Zadnej okazji, ktora dawalaby jakqkolwiek bqdz szanse na polepszenie bytu
podleglych sobie pracownikow. I bedzie Pani tez dqzy¢ do zdobycia srodkow na
podwyzki pensji, ktorych w naszej instytucji nie byto od niepamietnych czasow, nie liczqc
oczywiscie regulacji ptac wynikajqcych z poziomu inflacji.

Pani Dyrektor usémiechneta si¢ zagadkowo a rozmawiat z Nig

Wiestaw Kaczkowski.



